附件2
2025年洛阳市免疫学（含变态反应）专业质控中心书面评价细则
	项目
	具体内容
	评价方式和评分标准(总体根据佐证材料及现场述职内容综合评价)
	分值
	扣分说明
	得分

	1.内部管理(10分)
	1.1提供符合工作需要的办公场所、设施
	1.1.1提供以下图片:办公场所、标识标牌、办公设备、设施、档案等，得2分。
1.1.2展示不全，酌情扣 0.5-1分。
	2
	
	

	
	1.2配备足够的专(兼)职人员
	展示人员花名册
1.2.1专职秘书、信息专员、兼职人员等，任务分工明确，信息完整，得2分。
1.2.2信息不全，酌情扣 0.5-1分。
	2
	
	

	
	1.3给予工作经费支持
	1.3.1提供责任单位经费预算，经费支出合理，账目清晰，得2分;否则不得分。
	2
	
	

	
	1.4制定工作制度，包含考核评价，经费管理、信息安全等内部管理制度
	1.4.1展示各项制度，得4分。
1.4.2展示不全，酌情扣分。
	4
	
	

	2.本年度尽职尽责情况(50分)
	2.1长期工作规划和年度工作计划
	2.1.1 制定有清晰的长期工作规划，得2分。
2.1.2 制定有明确的年度工作计划，得2分。
	4
	
	

	
	2.2 召开专家委员会工作会议
	2.2.1按要求召开专家委员会工作会议，召开1次得3分，最多6分。
展示专家委员会签到情况，实际出席签到率≧90%。
	6
	
	

	
	2.3召开医疗质量专题培训会议，≧2次/1年
	提供医疗质量专题培训会议通知、课件、签到册等资料
2.3.1召开 2次，得6分;召开1次，得3分;未召开，得0分。
	6
	
	

	
	2.4召开全市质控工作会议，≧1次/年
	2.4.1召开会议并提供会议通知、课件、签到册等资料，得5分;否则0分。
	5
	
	

	
	2.5召开质控工作调度会情况
	2.5.1召开1次得1分(提供会议通知、材料等)，满分为止。
	4
	
	

	
	2.6开展质控工作调研，≧1次/年
	2.6.1 提供质控工作调研通知，得3分。
2.6.2 提供质控工作调研工作分析总结，得2分。
	5
	
	

	
	2.7开展本专业的质控指导评价，≧1次/年
	2.7.1 提供质控指导评价通知，得2分；通知中明确指导评价细则，得1分。
2.7.2 提供质控指导评价现场照片、工作总结等，得2分。
	5
	
	

	
	2.8 发布质控工作通报
	提供围绕年度质控工作改进目标等发布的质控工作通报:
2.8.1由市卫生健康委发布，得5分；由质控中心发布，得3分；未发布未备案，得0分。
	5
	
	

	
	2.9 日常工作履行主任委员负责制
	2.9.1 2025年省质控中心工作例会，主任委员每参加一次，得1分，满分4分。(以省质控中心工作例会签到裁图为准)
2.9.2 本次述职评价由主任委员汇报，得3分，副主任委员汇报，得2分；秘书汇报，得1分;其他人员汇报，得0.5分。
	7
	
	

	3.工作成效(40分)
	3.1本专业年度质控工作改进目标相关情况
	3.1.1 准确理解并展示国家/省级质控工作改进目标，得2分。
3.1.2用数据、图表等形象呈现全市/哨点质控工作改进目标持续改进情况:充分展示全市情况得6分，充分展示哨点情况得3分。(展示不充分，酌情扣1-2分；不展示，得0分)
	8
	
	

	
	3.2本专业质控指标相关情况
	3.2.1明确一套质控监测指标，明确开展监测的医疗机构及时间范围，得2分。
3.2.2开展监测，对监测结果分析研判并反馈监测结果，得3分。
3.2.3准确展示全市/哨点质控指标现状:充分展示全市情况得3分，充分展
示哨点情况得2分。(展示不充分，酌情扣1-2分;不展示，得0分)
	8
	
	

	
	3.3建立一个根因溯源机制
	3.3.1围绕一例死亡病例，采取多种形式，客观、全面分析原因，充分、精准挖掘反映出来的质量问题，对发现的不足提出改进意见和措施，对现有工作流程可能存在的系统问题进行改进和优化。(展示文字描述和数据支撑，酌情给分)
	5
	
	

	
	3.4质控体系建设
	3.4.1清晰展示本专业市级和县级质控中心成立情况、当年新增情况，得2分。
3.4.2本市域内县级质控中心全覆盖，得5分;80%覆盖率<100%，得4分;50%≤覆盖率<80%，得3分;30%覆盖率<50%，得2分;1%覆盖率<30%，得1分;未成立，得0分。
	7
	
	

	4.加分项（10分）
	4.1质控中心专家委员会成员在国家/省级质控中心相应专业委员会担任职务
	
4.1.1提供质控专委会文件等佐证材料。

	2
	
	

	
	4.2取得质量管理研究成果，本年度发表论文、专利等
	4.2.1提供成果材料。
(说明:未经允许使用质控数据发表论文等，此项不得分)
	2
	
	

	
	4.3在本年度国家/省级质控中心质控工作会议上作专题报告
	4.3.1提供会议邀请、会议文件、影像等佐证材料。
(说明:不含各质控中心参加工作例会等常规汇报)
	2
	
	

	
	4.4本年度参与国家/省级质控标准/诊疗规范、以及本专业诊疗指南、专家共识等编写
	4.4.1提供有关材料(需正式印发)
	2
	
	

	
	4.5承担卫健委指令性任务
	4.5.1提供有关材料
	2
	
	

	5.扣分项(-10分)
	5.1以质控中心名义开展与质控工作无关的活动
	对照质控中心年度工作开展情况，出现任何一项，扣10分。
	-10
	
	

	
	5.2以质控中心名义委托或以合作等形式变相委托其他单位和个人开展质控活动
	
	
	
	

	
	5.3 以质控中心名义违规使用企业赞助的经费开展工作
	
	
	
	

	
	5.4以质控中心名义违规主办或者参与向任何单位、个人收费的营利性活动
	
	
	
	

	
	5.5以质控中心名义违规刻制印章、印制红头文件
	
	
	
	

	
	5.6以质控中心名义违规颁发各类证书或者专家聘书
	
	
	
	

	
	5.7违规将医疗质量安全数据资源用于与质控工作无关的其他研究，或利用医疗质量安全数据资源进行营利性、违反法律法规的活动
	
	
	
	





附件3
[bookmark: _GoBack]2025洛阳市免疫学（含变态反应）专业质控中心现场述职提纲
	项目
	具体内容
	评价方式和评分标准
（总体根据佐证材料及现场述职内容综合评价）
	分值
	得分

	1.2025年工作完成情况 
（30分）
	1.1 年度工作计划和任务完成情况
	1.1.1 圆满完成计划，11-15分； 
1.1.2 基本完成计划，6-10分； 
1.1.3 部分完成计划，0-5分。
	15
	

	
	1.2 本年度取得成绩和工作亮点（从横向、纵向等角度对比分析）
	1.2.1 成效显著，11-15分； 
1.2.2 成效良好，6-10分； 
1.2.3 成效一般，0-5分。
	15
	

	2.本专业全市质控现状和问题情况 
（40分）
	2.1 本专业全市质控工作改进目标完成情况
	2.1.1 有信息统计软件，实现对质控工作改进目标的信息化监测与统计功能，得10分； 
2.1.2 以数据、图表形式展示本市及质控中心责任单位质控工作改进目标情况，得5分。
	15
	

	
	2.2 本专业全市质控指标完成情况
	2.2.1 问题分析深入透彻，得20分； 
2.2.2 问题分析基本到位，得8-14分； 
2.2.3 问题分析不够深入，得0-7分。
	15
	

	
	2.3 分析本专业医疗质量安全方面存在的主要问题
	2.3.1 问题分析深入透彻，得10分； 
2.3.2 问题分析基本到位，得5-8分； 
2.3.3 问题分析不够深入，得0-4分。
	10
	

	3.2026年工作谋划情况（30分）
	3.1 针对主要问题提出解决办法和改进措施
	3.1.1办法措施针对性强、科学合理、切实可行，11-15分； 
3.1.2 办法措施针对性一般、基本合理、易于实现，6-10分； 
3.1.3 办法措施缺乏针对性、不甚合理、不易实现，0-5分。
	15
	

	
	3.2 工作思路和安排计划
	3.2.1 思路清晰、计划合理、切实可行，11-15分； 
3.2.2 思路基本清晰、计划相对合理、具有可执行性，6-10分； 
3.2.3 思路不清、计划不尽合理、可执行性不强，0-5分。
	15
	



1

